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Zagreb, | 5. listopada 2025.

Na temelju dlanka 5. stavaka 1. i 2., a n vezi sa dlankom 24. stavcima 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08. 6lll l,4118, 112/19 i
l7l25) prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba -
OIB:61817894937, po sluZbenoj duZnosti, u predmetu Kristina Hrlii, OIB: 55708384357, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

1. KRISTINA HRLIC, ekonomistica, s viSe od 15 godina ukupnog radnog iskustva, od toga vise od 5

godine radnog iskustva na odgovarajuiim, prima se u sluZbu na radno mjesto strudnc referentice za obrtni regislar i
registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela
za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizarn i investicije Gradskog ureda za
gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba.

2. SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme. tz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Kristina Hrli6 6e biti obvezana na polaganje drZavnog ispita I. razine.
4. Po izw5nosti RjeSenja o prijmu u sluZbu Kristine Hrli6, donijet 6e se rjeSenje o rasporcdu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloiku odrZivost i strategijsko planiranje, na temelju dlanka
l7. i dlanka 19. stavaka l. i 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruinoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 86108, 61111, 4118, 112119 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i
namjeStenicima), raspisalaje i objavila u,,Narodnim novinama" 102 od 16. srpnja 2025., te na web stranici Grada
Zagreba www.zagreb.hr, javni naliei,aj za prijam u sluZbu, na neodredeno vrijeme, izmedu ostalog, i strudnog
referenta/struEne referentice za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i
registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru Za gospodarstvo,
poduzetnistvo, turizam i investicue Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje, I
izvrsitelj/izvrsiteljica, s potrebnim strudnim znanjem: srednja strudna sprema upravne, ekonomske, birotehnidke ili
opie struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poznavanje rada na PC-u i
posebnim uvjelom: poloZen drZavni ispit l. razine (drZavni ispit I. razine polaZe sc za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je uvjet zavrsena srednja Skola).

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o
drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskamica ili domovnica), dokaz o strudnoj sprenri: svjedodZbu o
stedenoj srednjoj strudnoj spremi (ukolikoje kandidat uz prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, duZanje bio uz istu
dostaviti i odgovarajuii dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodZbu/uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine, dokaz o
ukupnom radnom iskustvu: Elektronidki zapis (e - radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mali(noj
evidenciji Hrvatskoga z.avoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapislpotvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrZavati i podatke o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strudnoj sprcmi, radnom
vremenu, op6ini rada - prebivaliSta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiim
poslovima u trajanj u od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavcaj, koli
sadrZi vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a kojejc radno iskustvo



evidentirano u Elektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku bili su duZni uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik, te ukoliko su uz prijavu priloZili dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, bili
su duZni dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,
ekoloiku odrZivost i strategijsko planiranje Grada Zagreba imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
z.a ptijam u sluZbu strudnog referenta/strudne referentice za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u
Odsjcku za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru
za gospodarstvo, poduzetni5tvo, turizam i investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost i

strategijsko planiranje Grada Zagreba, koje je utvrdilo da je prijavu na javni nadedaj podnijelo ukupno 32

kandidata./kandidatkinja, od kojih je 20 kandidata/kandidatkinja u cijelosti ispunjavalo formalne uvjete javnog
natjedaja. Formalne uvjete javnog natjedaja nije ispunjavalo 5 kandidata/kandidatkinja, 5 kandidata/kandidatkinja jc
podnijelo neurednu prijavu, a 2 kandidatkinje su podnijele nepravodobnu prijavu, te se sukladno dlanku 2l . stavcima
1. i 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ne smatraju kandidatima,/kandidatkinjama prijav)jenim na javni
natjedaj, o eemu su obavije5teni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cUelosti ispunjavali formalne uvjete javnog nadedaja su, sukladno dlanku
22. slavcima 1. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
koja sc obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata,/kandidatkirya, zakazzn za 23. rujna
2025., s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju, ogla5en je na web stranici Grada Zagreba
www.zagreb.hr.

Od 20 pozvanih kandidata4<andidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
pristupilo je l0 kandidata,&andidatkinja, dok 10 kandidata/kandidatkinja nije pristupilo testiranju, te se sukladno
dlanku 22. stavku 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, smatra da su povukli prijavu najavni natjedaj.

Sukladno anku 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, intervju se provodi samo s

kandidatima/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.
Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja, utvrdilo je da su svih l0

kandidata,/kandidatkinja koja su pristupila testiranju ostvarila najmanje 50oZ bodova, te su pozvani na intervju koji se

odrTavao isti dan.
Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu natjeaaja je, na

temelju provjere putem pisanog testiranja i putem intervjua, sastavilo lzvje5ie o vodenju postupka i utvrdivanju
rang-l iste kandidata/kandidatkinja.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili sljedeie rezultate: Kristina Hrli6 - 20 bodova,
MG70033 - l8 bodova, TU08301 - l6 bodova, GR53565 - 16 bodova, LG63369 - 15,5 bodova, JSl6749 - I5
bodova,2407828- 14,5 bodova, P2,CJ182 - l4 bodova, lM5820l - 12,5 bodova iJD993l9-ll,5bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
dostavilo _je prodelnici Cradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje lzvjeS6e o
vodenju postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata./kandidatkinja za radno mjesto strudnog referenta,/strudne

referenticc za obrtni registar i registar udruga sindikata i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar i registar udruga
sindikata i poslodavaca Odjela za gospodarske djelatnosti i rad u Sektoru za gospodarstvo. poduzetniStvo, turizam i
investicije Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrZivost i strategij sko planiranje - I izvrsitelj /izvriitelj ica,
radi donosenja odluke.

Na temelju lzvje5ia o vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata, prodelnica Gradskog ureda za

gospodarstvo, ekolo5ku odr2ivost i strategijsko planiranje, odludilaje izabrati kandidatkinju kojaje ostvarila najveii
broj bodova na rang - listi kandidata/kandidatkinja, Kristinu Hrli6. U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na

uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjedaja, a dije preslike je priloLila uz
prijavu na javni natjedaj, izvrSena je sluZbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje, potvrtlena je njezina
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta strudne referentice za obrtni registar i registar udruga

sindikata i poslodavaca, te je provjerena vjerodostojnost njezine svjedodZbe. Nakon utvrtlivanja istog, prodelnica

Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje donosi rjeSenje o prijmu u sluZbu

Kristine Hrli6. Radi toga, rijeSeno je kao u toeki I . dispozitiva.
Kristina Hrli6 je ekonomistica, ima vi5e od l5 godina ukupnog radnog iskustva, od toga vi5e od 5 godina

radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima i poznaje rad na PC-u.
Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluZbeniku koji se prima u sluZbu na neodretleno vrijeme,

utwdena je odredbom dlanka 26. stavcima I . i 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, te je rije5eno kao u todki

2. dispozitiva. Stavkom 4. istog dlanka propisano je da se sluZbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje

sluZba, o demu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.



Budu6i da Kristina Hrli6 nema poloZen drZavni ispit, rje5enjern o rasporedu na radno mjesto bit ie, sukladno
odredbi dlanka 24. stavka 2., u vezi sa dlankom 14. i dlankom 92. stavkom 1. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima, obvezana na polaganje drZavnog ispita L razine u roku od godine dana od dana podetka rada u

sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto. teje rijeSeno kao u todki 3. dispozitiva.
Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Kristine Hrli6 u sluZbu, prodelnica Gradskog ureda za gospodarstvo,

ekolo5ku odrZivost i strategijsko planiranje, donijet 6e, sukladno dlanku 27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima, rje5enje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u todki 4. dispozitiva.

Sukladno dlanku 24.aZakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rje5enje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba gradonadelniku Grada Zagreba u roku od 15 dana od dana dostave

rjeSenja.
Zalba odgada izvr5enje rje5enja o prijmu u sluZbu.
Zalbase predaje Gradskom uredu za gospodarstvo, ekoloSku odrZivost istrategijsko planiranje, Zagreb,Trg

Stjepana Radi6a 1, u pisanom obliku, neposredno ili putem poSte, uz obveznu naznaku ,,Zalba na rjeSenje o prijmu u

sluZbu Kristine Hrli6".
Prava na Zalbu moZe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka zaizjavljivanje

Lalbe.

Dostaviti:
L Kandidatima - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, MMG
3. Arhiva
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